
 

 

 Programa Santini Estudante 

A Santini abre as portas aos estudantes que querem aprender, trabalhar e crescer num ambiente 
genuíno, feito de pessoas, qualidade e tradição. O programa é uma oportunidade de integração real 
no universo Santini, conciliando estudos e trabalho com espírito de equipa e compromisso. 

 

Objetivo 

O Programa de Recrutamento de Estudantes Santini tem como objetivo oferecer a jovens 
estudantes a oportunidade de integrar as equipas de loja durante o período letivo ou de férias, 
conciliando o trabalho com os estudos, num ambiente formativo e dinâmico. 

 

Requisitos de Participação 

Para participar, o estudante deve: 

✓ Frequentar o ensino secundário, profissional ou superior; 
✓ Apresentar comprovativo de matrícula ou frequência escolar atualizado, emitido pela 

respetiva instituição de ensino, como prova do estatuto de estudante; 
✓ Ter idade mínima de 16 anos; 
✓ Residir ou estudar próximo de uma das lojas Santini aderentes; 
✓ Ter disponibilidade mínima de 1 mês consecutivo; 
✓ Candidaturas através do site www.santini.pt ou email para recrutamento@santini.pt. 

 

Condições de Trabalho 

✓ Duração mínima: 1 mês (renovável mediante avaliação de desempenho e disponibilidade); 
✓ Horário diário: 4 horas; 
✓ Turnos disponíveis: manhã, tarde ou noite (definidos conforme necessidades operacionais); 
✓ Folgas: rotativas, de acordo com a escala da loja; 
✓ Local de trabalho: loja atribuída segundo a zona de residência ou estudo; 
✓ Remuneração: correspondente ao Salário Mínimo Nacional (SMN) proporcional ao número 

de horas efetivamente trabalhadas, com pagamento semanal ou mensal, conforme acordado 
no início da colaboração. 
 

Prémios e Incentivos 

✓ Prémio de Assiduidade e Pontualidade Trimestral: atribuído aos estudantes que mantenham 
regularidade e empenho.  O prémio será de 10% da sua retribuição base mensal de acordo 
com a tabela anexa; 

✓  Prémio de Excelência Académica: estudantes que concluam o ano letivo com média igual ou 
superior a 14 valores recebem um prémio atribuído em plafond na aquisição de produtos 
Santini, no valor de nota x 10, desde que se mantenham na empresa à data de atribuição. 
 

Flexibilidade e Apoio ao Estudo 

Durante os períodos de exames ou avaliações escolares, o horário pode ser ajustado 
temporariamente, mediante solicitação do estudante e aprovação da gestão de loja e da 
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Coordenação de Recursos Humanos. A Santini valoriza a educação — o estudo vem sempre em 
primeiro lugar. 

 

Pagamentos e Benefícios 

✓ Pagamento do vencimento semanal (ou mensais, conforme acordado); 
✓ Pagamento do subsídio de refeição é realizado mensalmente em cartão; 
✓ O prémio de assiduidade e pontualidade é pago trimestralmente; 
✓ Poderão ser concedidos benefícios adicionais (como descontos em produtos Santini) 

conforme políticas internas em vigor. 
 

Compromisso e Conduta  

Os estudantes participantes comprometem-se a: 

• Cumprir pontualmente o horário e as regras da loja; 

• Respeitar as normas de higiene, segurança e atendimento ao cliente Santini; 

• Manter um comportamento responsável e colaborativo com colegas e superiores. 

 

Encerramento da Colaboração 

• A colaboração pode ser terminada por iniciativa do estudante ou da empresa, com aviso 
prévio mínimo, de acordo com o previsto na legislação laboral aplicável, salvo situações 
excecionais devidamente justificadas; 

• Sempre que o trabalhador deixe de reunir os requisitos para permanecer no programa, o 
mesmo terminará e o contrato caduca. 

  

Adesão de Colaboradores Ativos 

Os colaboradores Santini que já se encontrem contratados e que simultaneamente frequentem o 
ensino secundário, profissional ou superior podem aderir ao Programa Estudante Santini, desde que: 

✓ Reúnam os requisitos definidos neste regulamento; 
✓ Apresentem comprovativo do estatuto de estudante; 
✓ Aceitem as condições específicas do programa, nomeadamente quanto à carga 

horária, à remuneração e ao regime de prémios e incentivos; 
✓ Seja aprovado por parte da Direção. 

 

Disposições Finais 

A adesão ao programa implica a aceitação integral do presente regulamento. A Santini reserva-se ao 
direito de ajustar as condições aqui descritas para melhor adequação ao funcionamento das lojas e 
ao calendário escolar, comunicando quaisquer alterações aos participantes com, pelo menos, 5 dias 
úteis de antecedência, salvo em situações excecionais devidamente justificadas. 

 

 



 

 

 

 

 

ANEXO 

Critérios de Atribuição do Prémio de Assiduidade e Pontualidade 

O Prémio Trimestral de Assiduidade e Pontualidade é composto por dois critérios de avaliação, 
ponderados da seguinte forma: 

- Assiduidade: 70% 
- Pontualidade: 30% 
 
O valor final do prémio é calculado com base na média ponderada entre as percentagens obtidas em 
cada tabela apresentada abaixo. 

Tabela de Assiduidade 

Nº de Faltas Justificadas Percentagem do Prémio 

0 100% 

1 50% 

2 ou mais   0% 

 

Tabela de Pontualidade 

Nº de Atrasos Justificados Percentagem do Prémio 

0 100% 

1 50% 

2 ou mais   0% 

 
Cálculo Final do Prémio: 

Prémio Final = (Assiduidade × 70%) + (Pontualidade × 30%) 

 

Critério de Atribuição do Prémio Excelência Académica 

Prémio de Excelência Académica –   O mesmo só será elegível para pagamento, se assiduidade e a 
pontualidade forem atingidas a 100%.  

 


